ESTATUTO DO INSTITUTO HERDEIROS DO FUTURO - IHF
CNPJ 08.346.099/0001-90

CAPITULO I
Da Denominagio, Natureza e Sede

Artigo 1° - O Instituto Herdeiros do Futuro - IHF, pessoa juridica de direito privado, com seus atos constitutivos levados ao registro
perante o 8° Cartério de Registro Civil de Pessoa Juridica da Capital do Estado de Sao Paulo, inscrito sob o n° 11.015, em 21 de
Setembro de 2006, inscrita no CNPJ sob o n°® 08.346.099/0001-90, que se constitui em uma associagio civil para fins nio
econbémicos, com personalidade juridica préptia, sede e foro na Capital do Estado de Sio Paulo na Rua Apeninos, 515 — Parte -
Paraiso — CEP 01533-000, e que se reger-se-a por este Estatuto e pelas disposigSes legais que lhe forem aplicaveis.

Da Duragio e Finalidade

Artigo 2° - O prazo de duragio do instituto ¢ indeterminado, podendo ser extinto ou dissolvido a qualquer tempo, desde que
observadas as formalidades legais, bem como as normas estabelecidas neste Estatuto.

Artigo 3° - O instituto tem por finalidade propiciar o atendimento psicossocial, social e psicolégico e psicopedagdgico gratuito a
criancas, adolescentes, adultos e familiares, vitimas de violéncia sexual e doméstica, em situagdes de risco, vulnerabilidade social ou
em situacio de exposicdo as violéncias diversas, bem como as demais pessoas envolvidas no desenvolvimento dos primeiros, de
forma a atender individuos, organizagdes e as comunidades, buscando a melhoria da satide mental da populagio, e o bem estar
social e a garantia de direitos, vedada a discriminacdo em virtude de credo, raca, condi¢io social, nacionalidade ou sexo, com vistas a
atuar na quebra do ciclo da violéncia doméstica..

§ 1° Considera-se crianca para os fins do instituto, a pessoa natural até 12 (doze) anos de idade, e adolescente aquela entre 12 (doze)
e 17 anos e 11 meses de idade, nos termos do artigo 2° da Lei n°. 8.069/90.

§ 2° Consideram-se pessoas envolvidas no processo de desenvolvimento da crianca e adolescente: os pais, representantes legais,
professores, educadores, profissionais de saude e demais pessoas que estejam envolvidas em seu desenvolvimento fisico e mental.

§ 3° O instituto nio podera ter sua finalidade alterada.

§ 4° O instituto aplicara no que for concernente aos seus propodsitos e sem discriminagio, para atendimento dos seus atendidos,
conforme definido no capat deste artigo, os critérios estabelecidos na politica publica de assisténcia social.

CAPITULO II
Dos Objetivos

Artigo 4° — Para alcancar a finalidade disposta no artigo 3° do presente Estatuto, o instituto atuard por meio de execucio direta de
projetos, programas ou planos de agdes; doagdo de recursos fisicos, humanos e financeiros, ou prestacao de servigos intermediarios
de apoio a outras organiza¢des sem fins econémicos e a 6rgios do setor publico que atuem em dreas afins.
§ 1° Compete ao instituto promover gratuitamente a execugio direta, continua e planejada, com observancia dos preceitos
legais, do atendimento psicossocial, atividades esportivas, programas educacionais e culturais, produ¢io de conhecimento sobre a
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tematica de atuacdo da organizacio e atividades profissionalizantes.
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2° O instituto poderd estabelecer parceria ou convénio com entidades publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, e delas receber
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quaisquer tipos de doagbes que venham a atender as suas finalidades e que nio firam o seu carater autbnomo.

3° O instituto poderd exercer atividades meio, que visem a captagio de recursos para aplica¢io e utilizagio exclusiva no
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desenvolvimento de sua finalidade e objetivos, mediante a pratica de atividades licitas tais como: venda de produtos, organizacio de
eventos, bazares, campanhas, projetos e semindrios, edicio de revistas e livros, promocio de cursos, prestacio de servicos e o
licenciamento de marca ou logomarca.
g

§ 4° O instituto ndo possui nem possuira posi¢des ou vertentes politicas e/ou filoséficas ¢/ou religiosas definidas.

§ 5° - Com o propésito de manter sua total e absoluta independéncia, o instituto ndo podera encampar defender ou privilegiar os
interesses de qualquer instituto com finalidade lucrativa ou promocional.

Artigo 5° - Respeitado o disposto neste Estatuto, o instituto podera ter estrutura organizacional e funcionamento fixados em
Regimento Interno, que estabelecera as atividades e atribui¢oes administrativas e técnicas, de modo a atender plenamente as finalidades
da instituigao.

Artigo 6° - A fim de cumprir suas finalidades, o instituto podera se organizar em tantas unidades quantas forem necessarias, a critério
da Diretoria, em qualquer patte do territério nacional, para realizar a sua finalidade e objetivos.

CAPITULO III
Do Patriménio

Artigo 7° - O patriménio do instituto é constituido dos bens méveis e iméveis e direitos que possui atualmente, e dos que vier a
adquitir, a titulo oneroso ou gratuito, aplicando integralmente suas rendas, inclusive as advindas de locagGes ou alienacoes, recursos e
eventuais resultados operacionais na manutengio e desenvolvimento de seus objetivos e finalidade institucionais no territério nacional.
Paragrafo Unico - O patriménio do instituto, em nenhum caso poderd ter aplicagdo diversa da estabelecida neste capitulo.

Artigo 8° - Sendo o instituto uma associagio pata fins nio econémicos fica absolutamente vedada a distribuicao entre os seus
associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou voluntarios, de quaisquer excedentes operacionais, brutos ou liquidos,
dividendos, bonificacoes, participagbes ou patcelas do seu patriménio mével ou imével, auferidos mediante exercicio de suas
atividades, que serdo aplicados integralmente na consecugio do respectivo objeto social.

Artigo 9° - As atividades da Diretoria, Conselho Fiscal e Conselho Consultivo sdo inteiramente gratuitas, sendo vedada a remuneragao,
por qualquer forma ou titulo, em razio de competéncia, fungées, ou atividades que lhe sejam atribuidas pelo Estatuto Social.




Artigo 10° - No caso de dissolucio ou extingao do instituto, o patriménio (liquido — suprimir essa expressio) sera transferido na forma
que a Assembléia Geral determinar, entre as entidades de fins nio econémicos devidamente registradas no CNAS — Conselho
Nacional de Assisténcia Social, preferencialmente que tenha o mesmo objeto social do instituto, ou na auséncia, a entidades sediadas e
com atividades preponderantemente no municipio de Sio Paulo e que preencham os requisitos da Lei Federal n® 13.204 de 14 de
dezembro de 2015.

CAPITULO IV
Dos Rendimentos.

Artigo 11° - Constituem rendimentos ordinarios do instituto:

I - Os provenientes dos titulos, acdes ou papéis financeiros que vierem a ser de sua propriedade;

II - As rendas préprias dos imdveis que vier possuir;

III - As receitas decorrentes de atividades proprias ou daquelas exercidas em convénio ou em parceria com terceiros;
IV - Os juros bancarios e outras receitas eventuais;

V - As rendas em seu favor constituidas por terceiros;

VI — Financiamentos, doagdes, contribui¢oes, subvengdes, auxilios e demais remuneragdes que receber;

VII — Os recursos captados pela pratica das atividades meio, dispostas no § 3° do Artigo 4° do presente Estatuto.

CAPITULOV

Dos Orgios, Modo de Constituigio e Funcionamento.

Artigo 12° - Sio 6rgios do instituto a Diretoria, o Conselho Consultivo, o Conselho Fiscal e a Assembléia Geral.
Da Diretoria e Sua Competéncia

Artigo 13° — A Diretoria é 6rgio de natureza deliberativa, deciséria, executora e administrativa do instituto, formada por (01) um
presidente, (01) um vice-presidente, (01) tesoureiro, (01) um secretario, eleitos pela Assembléia Geral, mediante voto aberto, nos
termos estatutarios.

Paragrafo Unico - O mandato da Diretoria serd de 03 (trés) anos, sem restricio ao nimero de reeleigbes sucessivas da totalidade ou
de qualquer um de seus membros.

Artigo 14° - Compete a Diretoria:

I - Administrat, superintender e gerir o instituto;

II - Tragar as diretrizes gerenciais e técnicas do instituto;

III - Cumprir e fazer cumprir rigorosamente o Estatuto, o Regimento Interno e as decisdes da Assembléia Geral;

IV - Elaborar e apresentar a Assembléia Geral o relatério anual;

V - Deliberar sobre novos projetos e dreas de atuagio e acompanhar o desempenho dos projetos em andamento;

VI - Executar as tarefas que lhe forem atribuidas pelo Presidente e as previstas no Estatuto;

VII - Nomear ou dissolver diretorias de assuntos especificos, comissoes especiais e permanentes, grupos de trabalho, convocando para
integra-los membros da Diretoria ou do quadro de associados;

VIII - Deliberar sobre a convocacio de Assembléias Gerais;

IX - Aprovar o regimento interno;

X - Aprovar a admissio e a demissio de funcionarios, a contratagio de servicos e demais colaboradores, quando o caso;

XI - Solicitar empréstimos e a celebragio de contratos ¢/ou convénios;

XII - Promover as elei¢oes para os cargos da Diretoria, Conselho Consultivo e Conselho Fiscal;

XIII - Deliberar sobre admissao e exclusio de associados;

XIV - Apresentar ao Conselho Fiscal e 2 Assembléia Geral as contas, relatétios, previsio orcamentdria anual e o balanco anual, para
apreciagio e aprovagio, devidamente verificados por contador ou auditores independentes, quando necessario ou por disposicao legal;
XV — Deliberar sobre a pritica das atividades meio do instituto, que visem a captacio de recursos para aplicacio e utilizacio exclusiva
no desenvolvimento de sua finalidade e objetivos, mediante a pratica de atividades licitas estabelecidas no artigo 3° deste Estatuto.

Artigo 15° - A Diretoria reunir-se-a:

I - Ordinariamente, uma vez por trimestre;

II - Extraordinariamente, sempre que necessario.

§ 1° As convocagbes serio feitas pelo Presidente ou pela maioria de seus membros, por carta ou correio eletrénico (e-mail).

§ 2° As reunides da Diretoria serdo compostas por no minimo 02 (dois) diretores.

§ 3° As reuniGes podem ser realizadas por meios eletrénicos de telecomunicagio, desde que garantida a veracidade das identidades de
seus membros.

§ 4° Das reunides lavrar-se-a ata em livro proprio.

§ 5° As deliberagbes da Diretoria serdo tomadas por maioria simples de votos dos membros presentes.

§ 6° Ocorrendo empate na votagio de quaisquer deliberacdes nas reunides da Diretoria, caberd ao Conselho Consultivo votar a
deliberagao resultante do empate, em reuniao propria para este fim.

Artigo 16° - Compete ao Presidente, além do que a Assembléia Geral atribuir-The:

I - Zelar com dedicacio pelo bom andamento, ordem e prosperidade do instituto;

II - Representar o instituto ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente;

III - Constituir procuradores;

IV - Cumprir e fazer cumprir este Estatuto ¢ o Regimento Interno;

V - Superintender todo o movimento do instituto, coordenando o trabalho dos demais diretores;

VI - Presidir as Assembléias Gerais e as reunides da Diretoria, do Conselho Fiscal e do Conselho Consultivo, dando execucido as
resolucdes votadas e subscrevendo com o secretario as respectivas atas;

VII - Nomear os diretores dos departamentos existentes ou que forem criados, para melhorar o desempenho e a coordenagio dos
trabalhos e atividades desenvolvidos pelo instituto;

VIII - Autorizar a execugio dos planos de trabalho aprovados pela Diretoria;




IX - Executar a agenda dos eventos e atos publicos do instituto, apresentando-os e introduzindo os oradores;
X - Criar a agenda de atividades e projetos do ano corrente;

XI - Fixar datas para as reunides da Diretoria, Conselho Fiscal e Conselho Consultivo;

XII - Juntamente com o Tesoureiro:

a) autorizar a movimentagio de fundos do instituto, abrir e encerrar contas bancarias e movimenta-las;

b) assinar empréstimos;

c) assinar contratos e/ou convénios de interesse do instituto.

XIII - Juntamente com o Tesoureito e com a expressa autorizacio da Assembléia Geral:

a) adquirir bens imdveis e aceitar doagdes com encargos onerosos;

b) alienar, hipotecar, dar em caucio ou permutar bens do instituto.

Artigo 17° - Compete ao Vice-Presidente, além das atribuicdes comuns aos demais membros da Diretoria, substituir o Presidente em
suas faltas ¢ impedimentos, bem como exercer outras atribui¢des que lhe forem delegadas.

Artigo 18° - Compete ao Tesoureiro:

I - Executar as tarefas que lhe forem atribuidas pelo Presidente e as previstas no Estatuto;

II - Arrecadar a receita e efetuar o pagamento das despesas;

III - Apresentar, trimestralmente, a Diretoria o balan¢o do movimento da receita e despesa do trimestre anterior;
IV - Guardar, sob sua responsabilidade, todos os valores em moeda ou titulos pertencentes ao instituto.
V - Juntamente com o Presidente:

a) autorizar a movimentagio de fundos do instituto, abrir e encerrar contas bancarias e movimenta-las;
b) assinar empréstimos;

c) assinar contratos e convénios de interesse do instituto.

VI - Juntamente com o Presidente e com a expressa autorizacio da Assembléia Geral:

a) adquirir bens imdveis e aceitar doagdes com encargos onerosos;

b) alienar, hipotecar, dar em caucio ou permutar bens do instituto.

Artigo 19° - Compete ao Secretario:

I - Superintender, organizar e dirigir os servicos da secretaria;

II - Criar as atas das reunides da Diretoria, Conselho Fiscal, Conselho Consultivo e da Assembléia Geral;

III - Ter sob sua guarda livros e arquivos relacionados as suas atribuicdes;

IV - Secretariar as sessdes das Assembléias Gerais e das reunides da Diretoria, redigir e subscrever as respectivas atas;

V - Responsabilizar-se pelos servicos de divulgagio dos trabalhos sociais, esclarecimentos e relagdes publicas, mantendo contato e
intercimbio com 6rgios de imprensa e comunicagio.

Artigo 20° - Ocorrendo vacancia ou impedimento ocasional para exercicio do cargo de Presidente, assumird o Vice-Presidente, para
completar o mandato ou substitui-lo ocasionalmente. Em caso de auséncia ou impedimento do Vice-Presidente, a assembléia geral, em
reunido extraordinaria, elegerd o substituto do Presidente.

Artigo 21° - Os membros da Diretoria nio responderdo nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigacSes sociais assumidas pelo
instituto, bem como seus demais associados.

Artigo 22° - Caso algum membro da Diretoria resolva concorrer a cargo publico eletivo, devera solicitar exoneragio de suas fungoes
através de notificacio dirigida ao Presidente e na sua auséncia ou impedimento ao Vice-Presidente, com 06 (seis) meses de
antecedéncia 2 elei¢ao a qual pretende concorrer e estara impedido de ocupar suas fungbes enquanto durar o mandato para o cargo ao
qual for eleito.

Do Conselho Fiscal e sua Competéncia

Artigo 23° - O Conselho Fiscal, 6rgio fiscalizador da gestio contabil-financeira do instituto, compée-se de 05 (cinco) membros,
eleitos mediante voto aberto e observadas as disposi¢Ges estatutarias, pela Assembléia Geral entre os associados.

Artigo 24° - O mandato do Conselho Fiscal sera de 03 (trés) anos com posse no ato de sua eleigio, permitida a reconducio, e
coincidird com o da Diretoria, sendo os cargos ndo remunerados a qualquer titulo.

Artigo 25° - O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente uma vez por ano, no més de marco e, extraordinariamente, quando
convocado pelo Presidente do instituto, pela Assembléia Geral ou por um terco dos associados fundadores e efetivos.

Artigo 26° — Compete ao Conselho Fiscal:

I — Examinar sobre os balancos, inclusive o anual, e relatérios de desempenho financeiro e contabil e sobre as operacoes patrimoniais
realizadas, emitindo pareceres para os organismos superiores do instituto e a para aprovacio da Assembléia Geral;

II - Requisitar a Diretoria, a qualquer tempo, documentagdo comprobatéria das operagoes econdomico-financeiras realizadas pelo
instituto;

III - Expor a Assembléia Geral as irregularidades ou erros porventura encontrados, sugerindo as medidas necessarias ao seu
saneamento.

Do Conselho Consultivo

Artigo 27° - O Conselho Consultivo 6rgao de natureza deliberativa consultiva do instituto, serd constituido por no minimo 03 (trés)
membros e no maximo por 25 (vinte e cinco) membros, eleitos pela Assembléia Geral, mediante voto aberto, com mandato de 03
(trés) anos.

§ 1° As vagas que ocorrerem durante o mandato do Conselho, até o limite de duas, serdo por ele preenchidas por aclamagio.

§ 2° O quorum minimo para as reunides do Conselho sera de 03 (trés) membros e as deliberagdes serdo tomadas por votos da maioria
dos presentes, devidamente registradas em ata.

Artigo 28° - Na primeira reuniio, o Conselho elegera sua Mesa Diretora composta do Presidente, Vice-Presidente e Secretario. O
Vice-Presidente substituird o Presidente em seus impedimentos ocasionais ou faltas. No caso da auséncia simultinea de dois membros
da mesa, o Conselho escolhera substitutos dentre os presentes.




Artigo 29° - Compete ao Conselho Consultivo:

I - tomar conhecimento do relatério anual de atividades e das contas da Tesouraria, inclusive balangos, quando julgar necessario;

II — nomear quando necessatio comissio para exame da situacio financeira do instituto, bem como outras que entender necessarias, as
quais, ao final das respectivas apuragoes, deverdo emitir pareceres;

III — opinar sobre a aquisi¢ao de iméveis, proposta pela Diretoria;

IV - opinar sobre qualquer matéria, a pedido da Diretoria, inclusive, decidir sobre temas objeto de empate em deliberagdes da reuniao
de Diretoria, nos termos do artigo 15 do Estatuto;

CAPITULO VI

Da Assembléia Geral

Artigo 30° - A Assembléia Geral é o 6rgdo supremo de administracdo e instincia maxima de deliberagao do instituto, constituir-se-4 de
associados em pleno gozo de seus direitos estatutarios, sendo soberana em suas decisoes, respeitadas as disposicSes estatutarias.

Paragrafo Unico - A mesa da Assembléia Geral sera constituida por um Presidente e um Secretario, ficando a cargo do Secretario
lavrar a respectiva ata, que sera assinada também pelo Presidente.

Artigo 31° - Compete privativamente 2 Assembléia Geral:

I - Discutir e deliberar sobre todo e qualquer assunto de interesse do instituto para o qual for convocada;

II - Eleger os membros do Conselho Fiscal, Conselho Consultivo, Diretoria e Administradores;

III - Decidir pela reforma do Estatuto Social;

IV - Decidir sobre a extingio do instituto bem como a destinacio de seus bens;

V - Decidir sobre a conveniéncia de alienar, hipotecar ou permutar bens patrimoniais, concedendo autorizag¢do a Diretoria para tal fim;
VI - Decidir sobre a organizacio de novas unidades do instituto;

VII - Apreciar recurso interposto contra decisao da diretoria que aprovou a exclusio de associado;

VIII — Destituir os membros do Conselho Fiscal, Conselho Consultivo, Diretoria ¢ Administradores por pritica de ato desabonador
que atente contra as finalidades do instituto;

IX - Apreciar o relatério da Diretoria e decidir sobre a aprovagio das contas e do balanco anual.

Artigo 32° - A Assembléia Geral reunir-se-a, ORDINARIAMENTE, por convocacio do Presidente:

I - No primeiro trimestre de cada ano para:

a) apreciar o relatério anual da Diretoria;

b) discutir e aprovar as contas e o balango anual;

c) atribuir encargos e incumbéncias aos membros da Diretoria para levar a efeito os objetivos do instituto, conforme se julgar mais
conveniente para o beneficio da entidade.

II - A cada 03 (trés) anos, contados da realizacdo da primeira Assembléia Geral que se realizou no dia 31 de marco de 2007, para a
elei¢ao da Diretoria, do Conselho Fiscal e do Conselho Consultivo.

Artigo 33° - A Assembléia Geral reunir-se-4, EXTRAORDINARIAMENTE, quando convocada:

I - Pelo Presidente;

II - Por 1/5 (um quinto) dos associados, sempre por escrito, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, indicando expressamente a
ordem do dia, mediante divulgagio necessiria para convocagio da assembléia dos demais associados e membros da Diretoria,
Conselho Fiscal e Conselho Consultivo;

III - A pedido do Conselho Fiscal ou Conselho Consultivo dirigido ao Presidente do instituto.

Artigo 34° - A Assembléia Geral sera convocada para fins determinados, mediante prévio e geral anincio, através de edital afixado na
sede do instituto, por circulares ou outros meios adequados, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

§ 1° Qualquer assembléia instalar-se-2 em primeira convocag¢do com a maiotia absoluta dos associados e, em segunda convocagio,
decorridos trinta minutos, com qualquer nimero de associados presentes e metade mais um dos membros da Diretoria, do Conselho
Consultivo e do Conselho Fiscal.

§ 2° As deliberagdes serdo tomadas necessariamente ¢ sempre pelo voto de 2/3 (dois tergos) dos associados do instituto para:

I - Alienar, hipotecar ou dar em caugio ou permuta bens do instituto;

II - Extinguir o instituto e nomear liquidante;

III - Reformar parcial ou totalmente o presente Estatuto;

IV — Destituir os membros da Diretoria, Conselho Fiscal, Conselho Consultivo e Administradores.

§ 3° Quando a assembléia geral for solicitada pelos associados, as deliberagdes tomadas s6 serdo validas se o nimero de participantes
da mesma nio for inferior a0 nimero de assinaturas contidas na solicitagio.

§ 4° Na Assembléia Geral nio ¢ facultada a representacio de um associado por outro credenciado. Os associados que nio
comparecerem poderdo enviar a Assembléia pronunciamentos, por escrito, os quais serdo referidos aos presentes.

§ 5° Os associados pessoas juridicas serdo representados na Assembléia, pela forma estabelecida em seus respectivos contratos sociais
ou estatutos, podendo ser representados por procuradores com poderes especificos para participacio na respectiva Assembléia Geral,
mediante apresentagdo de instrumento particular ou publico de procuragio, outorgado pelo associado no maximo, até 30 (trinta) dias
antes da realizacio da Assembléia.

CAPITULO VII

Do Quadro Associativo

Artigo 35° - O instituto sera constituido por numero ilimitado de associados e terd a seguinte classe de associados:

I — fundadores;

II — efetivos;
IIT - contribuintes, €;




IV - honoritios.

a) Sdo associados fundadores: os signatarios da ata de fundacio do instituto;

b) sdo associados efetivos: qualquer pessoa fisica ou juridica que contribuir regularmente para o progresso e manuten¢ao das
finalidades do instituto;

c) sdo associados contribuintes: pessoas juridicas ou fisicas que contribuirem ocasionalmente para a manutencao do instituto, e;
d) sdo_associados honorétios: as pessoas fisicas ou juridicas que indicadas pela Diretoria, Conselho Fiscal ou Conselho

Consultivo, tiverem contribuido por doagdes, legados ou servigos excepcionais.

Paragrafo Unico - Para se tornar ¢ se manter um associado efetivo da entidade ¢ necessatio que o mesmo tome parte em pelo menos
1/3 das assembléias realizadas no tri¢nio. Caso o associado efetivo justifique suas auséncias na assembléia, verificada a justificativa,
caberi a diretoria a decisio de manté-lo ou nio como associado efetivo.

Artigo 36° - Somente os associados fundadores e efetivos poderio fazer parte da Diretoria, do Conselho Fiscal, Conselho Consultivo,
e de exercer o direito de votar e ser votado na Assembléia Geral.

Artigo 37° - Sio deveres de todos os associados:

I - Respeitar e observat o presente Estatuto, as disposi¢des regimentais e as delibera¢des da Diretoria e da Assembléia Geral;

II - Cumprir as disposi¢des estatutarias e regimentais;

III - Prestar ao instituto toda a cooperagio moral, material e intelectual, e lutar pelo engrandecimento do mesmo;

IV - Comparecer as assembléias gerais quando convocado, e ainda participar dos grupos designados a promover atividades
patrocinadas pelo instituto;

V - Comunicar a Diretoria, por escrito, mudancas de residéncia e dos demais dados cadastrais;

VI - Integrar as comissdes para as quais for designado, cumprir os mandatos recebidos e os encargos atribuidos pela Diretoria ¢/ou
Assembléia Geral;

VII - Participar das atividades do instituto, estreitando os lagos de solidariedade e fraternidade entre todos os associados e institui¢oes
parceiras, €;

VIII - Zelar pelo bom nome e pelo fiel cumprimento dos objetivos do instituto.

Artigo 38° - Sio direitos de todos os associados:
I - Participar de todos os eventos patrocinados pelo instituto;
II - Ter voz nas assembléias gerais, observadas as disposicoes estatutarias.

Artigo 39° — Sio Direitos dos associados fundadores, bem como dos associados efetivos que possuam o prazo minimo de 12 (doze)
meses de associagdo ao instituto:

I - Votar para cargos eletivos nas assembléias gerais observadas as disposicoes estatutarias;

II - Ser votado para cargos eletivos nas assembléias gerais observadas as ressalvas do artigo 36 do presente, e demais disposi¢es
estatutarias.

Artigo 40° - Os associados nio responderio, independentemente da categoria, subsididria, nem solidatiamente, pelos encargos e
obriga¢bes do instituto, nio podendo falar em seu nome, salvo se expressamente autorizados pela Diretoria, ¢ também nio terdao
qualquer direito no caso de retirada ou exclusio, a restitui¢do de valores e doacées de qualquer natureza, ou petcep¢io de remuneragio
ou honorarios por servicos ou trabalhos realizados para o instituto.

Artigo 41° — Toda matéria relacionada ao processo de admissio, bem assim o de exclusio de associado, serd regulamentada pelo
Regimento Interno da entidade.

CAPITULO VIII
Dos principios de gestido, contabilidade, exercicio fiscal e prestagdo de contas.

Artigo 42° — O instituto observara os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia
na sua gestao, respeitando as seguintes premissas:

I - Serdo observados pelo instituto as normas de prestacdo de contas e os principios fundamentais de contabilidade e das Normas
Brasileiras de Contabilidade, Interpretacio Técnica Geral ITG 2002) para entidade sem finalidade lucro;

II - Sera dada publicidade no encerramento do exercicio fiscal do instituto que se findara em 31 de dezembro de cada ano, do relatério
de atividades e das demonstragoes financeiras do instituto, incluindo-se as certidoes negativas de débitos junto ao INSS e FGTS, bem
como da abertura e fechamento dos servigos conveniados com 6rgaos publicos, colocando-os a disposi¢ao dos érgios publicos e de
qualquer cidadao;

III - A prestagio de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos pelo instituto sera feita nos termos do paragrafo
unico do artigo 70 da Constitui¢ao Federal, realizando-se auditoria, por auditores independentes, quando a lei exigir, e;

Artigo 43° — O instituto adotara praticas de gestio administrativa necessarias e suficientes a coibir a obtencio, de forma individual ou
coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais, em decorréncia da participagio no respectivo processo decisério.

CAPITULO IX
Das Eleigdes

Artigo 44° - A cleigio dos membros da Diretoria, do Conselho Fiscal e do Conselho Deliberativo sera efetuada por votagio aberta e
publica dos associados, em Assembléia Geral Ordinatia, observadas as disposi¢oes estatutarias;

Das Disposigdes Gerais e Transitorias

Artigo 45° - Os casos omissos serdo resolvidos pela diretoria ad-referendum da Assembléia Geral, de acordo com os fins do instituto e a
legislacio vigente no Pafs.




